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Die Stadt Boppard sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
(Vollzeit, unbefristet)

Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d)

Wir bieten

- 5-Tage-Woche 
- Vergütung nach dem TVöD mit attraktiven Sozialleistungen 

- Vermögenswirksame Leistungen + Jahressonderzahlung 
- Individuelle Fort- und Weiterbildungsprogramme

- Zusatzversorgungsrente (ZVK)
- Sicherer Arbeitsplatz

- Zusätzlicher freier Tag an Heiligabend- und Silvester
- Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

- Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Nähere Infos zu den Aufgabengebieten und 
Anforderungen finden Sie unter 
www.boppard.de Rubrik: Karriere
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