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Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d).

Ihre Vorteile bei uns:

= eine unbefristete, krisensichere Anstellung im &ffentlichen Dienst

« 39 Stunden/Woche

+ eine leistungsgerechte Vergutung nach TVGD in der EG 5 sowie
entsprechende Zuschlage

= attraktive Zusatzleistungen wie Jahressonderzahlung,

vermdgenswirksame Leistungen

abwechslungsreiche Aufgaben

einfacher Aufbau einer zusatzlichen Altersvorsorge

gute GPNV- Anbindung und Parkmdglichkeiten

Gesundheitsangebote, Team-Tage

30 Tage Jahresurlaub
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Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

» Badewasseraufsicht
+ Durchflihrung des laufenden Kursprogramms
(u.a. Schwimmsport, Schwimmunterricht)
« Betreuung und Beaufsichtigung von Bade- und Saunagdsten
+ Uberwachung der Wasserqualitat sowie Regulierung der
Bader- und Schwimmbadtechnik
¢ Sduberung und Desinfektion der Badeanlagen
* RettungsmaBnahmen, Erste-Hilfe-Leistung bei Unféllen
= Ausgestaltung von Sonderveranstaltungen und WerbemaBnahmen

Eine abschlieBende Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.
Ihr Profil:

« erfolgreich abgeschlossene Aushildung zum Fachangestellten
fir Baderbetriebe

« idealerweise erste Berufserfahrung im Baderbetrieb

= wiinschenswert: Englischkenntnisse

freundliches Auftreten, kompetenter Umgang mit Besuchern,

vor allem Kindern

gute Kenntnisse iiber die Badewasseraufbereitung

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Engagement

Bereitschaft zur Schichtarbeit und Wochenendarbeit

Gesundheitliche Eignung, Erste-Hilfe-Qualifikation

Flihrungszeugnis
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann werden Sie Teil unseres Teams - gemeinsam gestalten und erhalten
wir ein attraktives, sicheres und zukunftsfahiges Leben in der charmanten
Muldestadt Eilenburg!

Ihre Bewerbung mit den iblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Qualifikationsnachweise, Zeugnisse etc.) reichen Sie bitte bis zum

30.11.2025
Uber unser Online-Bewerberportal unter www.eilenburg.de ein.

Angesichts der in der Stadtverwaltung Eilenburg anzustrebenden Chan-
cengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von
Personen jeden Geschlechts gleichermaBen erwlnscht. Die Bewerbung
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Sinne des
§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) ist ausdriicklich er-
wunscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen
beizulegen.

Scheler
Oberbiirgermeister




