Die junge Stadt Elsdorf, ca. 22.000 Einwohnerinnen und Einwohner, liegt im Nordwesten des
Rhein-Erft-Kreises und somit zentral in einer der Wachstumsregionen Deutschlands - der
Region KoIn/Bonn/Aachen. Ins Herz des Rheinlandes - der Millionenstadt KdIn - sind es nur
wenige Kilometer. Sie liegt auch inmitten des Rheinischen Braunkohlereviers, unmittelbar am
Tagebau Hambach. Mit dem Ende der Braunkohlefdrderung entsteht am heutigen Tagebau-
rand eine vdllig neue Landschaft mit vielfaltigen Nutzungsmaoglichkeiten fir Wohnen, Wirt-
schaft, Erholung und Natur. Langfristig wird Elsdorf an Deutschlands zweitgroRtem See liegen,

Die Stadt Elsdorf sucht anlasslich der Wiedererffnung des Freibades im Jahr 2026 mehrere

Fachangestellte fiir Baderbetriebe (w/m/d)

Es handelt sich um unbefristete Vollzeitstellen. Die Eingruppierungerfolgt in die Entgeltgruppe
TTVED.

Nach einer umfangreichen Sanierung wird das Freibad der Stadt Elsdorf im Jahr 2026
wiedererdffnet, Das Bad verflgt u.a. Uber ein 50 m Schwimmerbecken mit einem 10 m
Turm, ein Nichtschwimmerbecken mit einer Rutsche und einem neu gestalteten Kleinkinder-
wasserbereich, einen Kinderspielplatz und einen Foodtruck.

Ihre Kernaufgaben

+ berwachung und Beaufsichtigung des Badebetricbes

+ Ansprechperson fir Badegéste

+ stellvertretende Badleitung

+ Mitarbeit bei der Pflege und Instandhaltung des Bades

« Anwendung des Hausrechts im gesamten Bad im Rahmen der Haus- und Badeordnung

+ Mitwirkung bei Aktionen und Veranstaltungen

+ Mitarbeit bei der Ein- und Auswinterung des Bade

+ Pflege und Wartung technischer Anlagen sowie Durchflihrung von technischen
Kontrollarbeiten

AuBerhalb der Frelbadsaison erfolgt eine Verwendung in anderen Tatigkeitsbereichen der Re-
giebetriebe der Stadt Elsdorf,

Ihr Profil

+ abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten flir Baderbetriebe

« freundliches und souveréanes Auftreten

+ Teamfahigkeit, Einsatzfreude und Zuverlassigkeit

+ hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit

+ Motivation und Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

+ Flhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten
Pkw gegen Kostenerstattung

Was Sie erwarten kdnnen

+ einen unbefristeten und konjunkturunabhéngigen Arbeitsplatz

+ betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung, Jahressonderzahlung
{anteiliges 13.Monatsgehalt), leistungsorientierte Pramie

+ kostenlose Parkplatze direkt am Freibad

Die Stelle ist grundséatzlich zur Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird im Einzelfall gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienst-
lichen Méglichkeiten entsprochen werden kann.

Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind wichtige Bestandteile der
Personalpolitik der Stadt Elsdorf.

Die Stadt Elsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begriift deshalb Bewer-
bungen von allen Geschlechtern, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer
Herkunft, Alter,Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten Personen werden bei
gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.

Flr néhere Auskinfte Uber die zu besetzende Stelle steht lhnen der Abteilungsleiter, Herr
Adam, unter der Telefonnummer 02274/709-225, gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Prifungs- und Beschaftigungsnachweise) ausschlielich elektronisch Gber unser
Bewerberportal.

Hinweise zum Datenschutz:

Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein und verzichten auf Bewerbungsmappen, da keine Unterlagen
zuriick dt werden. Unvollstindige Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden. Unter Beachtung
des Artikels 13 der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) werden Ihre personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. D.h., dass |hre Bewerbungsunterlagen den Mitgliedern des
Personalrates, der Gleichstellung, der Schwerbehindertenvertretung, den am Auswahlverfahren beteiligten
Mitarbeitenden der jeweiligen Fachabteilung - auf dessen zu besetzende Stelle Sie sich beworben haben
- und den Mitarbeitenden der Personalabteilung mitgeteilt werden, Sechs Monate nach Beendigung des
Verfahrens werden die Unterlagen unter Berticksichtigung des Datenschutzes vernichtet. Bewerbungsunterla-
gen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte PDF-Datei Ubersandt werden, sind auf dem elekironischen
Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veranderung nicht geschitzt.

Die junge Stadt Elsdorf, ca. 22.000 Einwohnerinnen und Einwohner, liegt im Nordwesten des
Rhein-Erft-Kreises und somit zentral in einer der Wachstumsregionen Deutschlands — der
Region Koln/Bonn/Aachen. Ins Herz des Rheinlandes - der Millionenstadt Koln - sind es nur
wenige Kilometer. Sie liegt auch inmitten des Rheinischen Braunkohlereviers, unmittelbar am
Tagebau Hambach. Mit dem Ende der Braunkohleforderung entsteht am heutigen Tagebau-
rand eine véllig neue Landschaft mit vielfaltigen Nutzungsmaglichkeiten fir Wohnen, Wirt-
schaft, Erholung und Natur. Langfristig wird Elsdorf an Deutschlands zweitgréiRtem See liegen.

Die Stadt Elsdorf sucht anlasslich der Wiedererdffnung des Freibades im Jahr 2026 eine*n
Meister*in fur Baderbetriebe (w/m/d)
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgelt-

gruppe 9aTVaD. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung besteht zudem die grundsatzliche
Méglichkeit der Zahlung einer Zulage.

Nach einer umfangreichen Sanierung wird das Freibad der Stadt Elsdorf im Jahr 2026
wiedererdffnet. Das Bad verflgt u.a. (ber ein 50 m Schwimmerbecken mit einem 10 m
Turm, ein Nichtschwimmerbecken mit einer Rutsche und einem neu gestalteten Klein-
kinderwasserbereich,einen Kinderspielplatz und einen Foodtruck.

lhre Kernaufgaben

+ Uberwachung und Beaufsichtigung des Badebetriebes

+ Ansprechperson flr Badegaste

* Anwendung des Hausrechts im gesamten Bad im Rahmen der Haus- und Badeordnung

* eigenverantwortliche Fiinrung des Betriebes unter Berlicksichtigung
betriebswirtschaftlicher Aspekte

+ Uberwachung und Optimierung der Betriebsablaufe sowie der badertechnischen
Einrichtung

+ Personalfiinrung inklusive Einsatzplanung des Baderpersonals unter Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften

+ Mitarbeit bei der Pflege und Instandhaltung des Bades

* Mitarbeit bei der Ein- und Auswinterung des Bades

» Pflege und Wartung technischer Anlagen sowie Durchflihrung von technischen
Kontrollarbeiten

* Mitarbeitan der Konzeption zur Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebots im Freibad

+ Mitwirkung bei Aktionen und Veranstaltungen

AuBerhalb der Freibadsaison erfolgt eine Verwendung in anderen Tatigkeltsbereichen der Re-
giebetriebe der Stadt Elsdorf.

Ihr Profil

* Abschluss als geprifte*r Meister=in fir Baderbetriebe

+ freundliches und souverénes Auftreten

+ Teamfahigkeit, Einsatzfreude und Zuverlassigkeit

+ hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit

+ Motivation und Bereitschaft zu Schicht, Wochenend- und Feiertagsarbeit

* Fiihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten
Pkw gegen Kostenerstattung

Was Sie erwarten kénnen

* einen unbefristeten und konjunkturunabhéngigen Arbeitsplatz

* betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung, Jahressonderzahlung
(anteiliges 13.Monatsgehalt), leistungsorientierte Pramie

« kostenlose Parkplatze direkt am Freibad

Die Stelle ist grundsatzlich zur Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird im Einzelfall geprft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienst-
lichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind wichtige Bestandteile der
Persanalpolitik der Stadt Elsdorf.

Die Stadt Elsdorf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begrit deshalb Bewer-
bungen von allen Geschlechtern, unabhéngig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer
Herkunft, Alter,Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller ldentitat.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten Personen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Fir ndhere Auskiinfte Gber die zu besetzende Stelle steht Ihnen der Abteilungsleiter, Herr
Adam, unter der Telefonnummer 02274/709-225, gerne zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Prifungs- und Beschaftigungsnachweise) ausschlieBlich elektronisch (ber unser
Bewerberportal.

Hinweise zum Datenschutz:

Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein und verzichten auf Bewerbungsmappen, da keine Unterlagen
zurtickgesandt werden. Unvollstandige Bewerbungen konnen nicht berticksichtigt werden, Unter Beachiung
des Artikels 13 der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) werden Ihre personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. D.h., dass Ihre Bewerbungsunterlagen den Mitgliedern des
Persenalrates, der Gleichstellung, der Schwerbehindertenvertretung, den am Auswahlverfahren beteiligten
Mitarbeitenden der jeweiligen Fachabteilung - auf dessen zu besetzende Stelle Sie sich beworben haben
- und den Mitarbeitenden der Persenalabteilung mitgeteilt werden. Sechs Monate nach Beendigung des
Verfahrens werden die Unterlagen unter Berlicksichtigung des Datenschutzes vernichtet. Bewerbungsunterla-
gen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselte PDF-Datei Gbersandt werden, sind auf dem elektronischen

Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veranderung nicht geschiitzt.




