kontinuierlich zu verbessern. Wir sind ein dynamisches Team, das stets offen fir neue Ideen und
Veranderungen ist. Bei uns haben Sie die Moglichkeit, an spannenden Projekten mitzuwirken, Prozesse
aktiv zu gestalten und sich sowohl beruflich als auch persdnlich weiterzuentwickeln. Wir bieten Ihnen einen
Arbeitsplatz, der mehr bietet als nur das ubliche ,Amtliche”. Bei uns erwarten Sie optimale
Arbeitsbedingungen, die Ihnen den Freiraum geben, Ihre Talente einzubringen und zu entfalten. Wir setzen
auf Zusammenarbeit, Innovation und das Engagement jedes Einzelnen, um unsere Stadt noch
lebenswerter zu machen.

Was Sie bei uns erwartet...

- Aufsicht und Uberwachung des Badebetriebs

- Ausfiihrung technischer Arbeiten (Wartung, Bedienung und Uberwachung der béadertechnischen
Einrichtungen)

- Kooperation/Unterstlitzung/Vertretung des Betriebsleiters

Was Sie mitbringen...

- Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter fiir Baderbetriebe

- Technisches Knowhow

- Bereitschaft zur Schichtarbeit, auch an Sonn- und Feiertagen

- Flexibilitat, Belastbarkeit und hohe Leistungsbereitschaft

- Kooperations- und Konfliktfahigkeit

- Selbststéndiges, verantwortungsbewusstes, kunden- und teamorientiertes Arbeiten
- Hohe soziale Kompetenz

Was wir lhnen bieten...

- Mitarbeit in einem attraktiven Hallenbad mit einem 25 m-Sportbecken, groRziigigem Kleinkind- und
Familienbereich, Sonnenterrasse, Bistro und Liegewiese

- Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie JobRad

- Vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld



Haben wir lhr Interesse geweckt...
Dann freuen wir uns bis zum 18.06.2025 auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen.

Gibt es noch Fragen? Robert Hermann Leiter des Fachbereichs Familie, Bildung und Kultur (Tel. 07451
901-220) oder Heike Streidel von der Personalverwaltung (Tel. 07451 901-203) sind fur Sie da.

nEosn

Stadtverwaltung Horb a.N.
Personalabteilung
Marktplatz 8

72160 Horb am Neckar

www.horb.de



