
    
Die Stadt Meppen 
 
sucht spätestens zum 01. April 2026  
 

           
     Meisterin/Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) 

als Betriebsleitung für das Emsbad (E 9a) 
 
 

Bereit für einen Job mit Verantwortung und Abwechslung? Das Emsbad der Stadt Meppen 
verfügt über 500 m² Wasserfläche mit Schwimmerbecken, Lehrschwimmbecken sowie 
einen großzügigen Sprungbereich. Auf der 80 Meter langen Wasserrutsche ist Riesenspaß 
zusätzlich garantiert. Der Hallenbadbereich ist ganzjährig geöffnet. Auch die Kleinsten 
dürfen sich freuen. Im Kleinkindbereich locken Wasserfontänen und eine kleine Rutsche 
zum Kennenlernen des Elementes Wasser. Bei einer angenehmen Wassertemperatur von 
32 Grad bietet der abgetrennte Bereich auch den Eltern ausreichend Platz für einige ruhige 
Stunden. Zusätzlich ist das Emsbad mit einem Wellnessbereich mit Dampfsauna, 
Whirlpool und Wärmeliegen ausgestattet. Vom späten Frühjahr bis zum frühen Herbst ist 
auch das anliegende Freibad mit Liegewiese geöffnet. 

Perspektivisch soll das Emsbad Meppen auf dem bestehenden Areal neu gebaut werden. 
Ein Planungsbüro wurde bereits mit einer Konzeptstudie für den Neubau beauftragt. 

Für das Emsbad wird als Nachfolgebesetzung eine geprüfte Meisterin / ein geprüfter 
Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) für die Aufgabe der Betriebsleitung gesucht. 

Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

_ Sicherstellung und Koordination des täglichen Betriebsablaufs 
_ Überwachung des Bäderbetriebs unter Einhaltung von Sicherheitsvorschriften 
_ Leitung des Teams inkl. Dienst- und Urlaubsplanung 
_ Mitarbeit bei der Pflege und Wartung der Bädertechnik, Reinigung und Desinfektion der 

Anlagen 
_  Kontrolle und Optimierung von Betriebs- und Energieprozessen  
_ Betreuung und fachkundige Beratung der Badegäste mit Aufsichtsdienst und Koordination 

von Veranstaltungen  
_ enge Zusammenarbeit mit der Verwaltung und externen Dienstleistern 
_ Abrechnung und Dokumentation 
 
Eine Änderung bzw. Erweiterung der Aufgabengebiete bleibt ausdrücklich vorbehalten. 

Wir erwarten von dir: 

_ der vorliegende Abschluss als Meisterin/Meister für Bäderbetriebe 
_ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch an Wochenenden und Feiertagen) 
_ die Wahrnehmung und Teilnahme an einem ggfls. einzurichtenden Rufbereitschaftsdienst 
_ Sicherheit in der Bedienung und Überwachung der bädertechnischen Einrichtungen 
_ wünschenswert Erfahrungen in der mitarbeiterorientierten Führung 
_ hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Sozialkompetenz 
_ Organisationsgeschick und kundenorientiertes Handeln  
_ Fähigkeit, ein positives Betriebsklima aktiv für die Badegäste und für die Beschäftigten zu 

gestalten und zu fördern 
_ Kommunikationsfähigkeit 



 

Unser Angebot: 

_ eine vielseitige und verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsfreiraum und aktiv 
Einfluss zu nehmen 

_ eine Eingruppierung entsprechend der Ausbildung, den Zusatzqualifikationen und der 
Berufserfahrung sowie den Tätigkeitsmerkmalen nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) nach Entgeltgruppe 9a TVöD 

_ flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege 
_ ein freundliches Betriebsklima und ein kollegiales Miteinander 
_ ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld  
_ tarifliche Einmalzahlungen sowie eine Leistungsprämie  
_ betriebliche Altersvorsorge 
_ die Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessangebot Hansefit 
_ die Möglichkeit des Fahrradleasings 
_ einen Arbeitsplatz mit hoher Lebensqualität in der Mitte des Emslandes 

 
Die berufliche Gleichstellung von Frauen, die Förderung des ehrenamtlichen Engagements der 
Bewerberinnen und Bewerber sowie die Beschäftigung von schwerbehinderten Bewerberinnen 
und Bewerbern bei gleicher Eignung sind personalwirtschaftliche Ziele und werden bei 
Einstellungen berücksichtigt. 
 

Du interessierst dich für diese Stelle und hast eine entsprechende Qualifikation? 

Wir würden uns über deine aussagekräftige Bewerbung freuen. 

Bitte bewerbe dich mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen 
möglichst online unter www.meppen.de/stellenangebote 

 
bis zum 17.09.2025. 

 
Für Auskünfte steht dir der Personalleiter Christoph Strätker, Telefon 05931/153-191 gerne zur 
Verfügung. Weitere Informationen zur Stadt Meppen erhältst du unter www.meppen.de. 
 

Wir freuen uns dich kennenzulernen. 
 
Stadt Meppen, Markt 43, 49716 Meppen bzw. Postfach 1751, 49707 Meppen 
 
 


