®WctadtRheinstetten

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiur das Hallenbad einen

Schwimmmeister (m/w/d)

StadtRheinstetten—
Vollzeit - unbefristet GESTALTEN
Kennziffer 2024-65 SIE MIT UNS
ZUKUNFT

FOLGENDE AUFGABEN ERWARTEN SIE:
*  Fihrung des Bades und der Mitarbeiter
«  Eignung als Ausbilder/in
+  Beaufsichtigen und Uberwachen des Badebetriebes
*  RettungsmalRnahmen und Erste Hilfe
*  Kontrolle der Wasserqualitat und Einhaltung der Hygiene
+ Pflege und Instandhaltung des Bades einschlief3lich der technischen Anlagen
+  Uberwachen und Bedienen der badertechnischen Anlagen
* Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten
*  Betreuung des Kassensystems
Eine Anpassung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN:
» Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r flir Baderbetriebe, geprifte/r Schwimmmeister/-in,
Schwimmmeistergehilfin/-gehilfe oder eine vergleichbare Qualifikation
. Bereitschaft zu wechselnden Schichtdiensten, auch am Wochenende und an Feiertagen
*  Hohe Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein, Einfiihlungsvermégen und Durchsetzungsfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN:
+  Vergutung je nach Qualifikation und Ausbildung bis Entgeltgruppe 8 TV6D sowie die besonderen Leistungen des 6ffentlichen
Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Zusatzversorgung...)
*  Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
*  Gesundheitsférdernde Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
*  Eine familienfreundliche Personalpolitik
+  Job-Rad-Leasing und OPNV-Zuschuss
*  Willkommenskultur

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Ihre vollstédndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens 10.11.2024, vorzugsweise per E-Mail

in einem pdf-Dokument (max. 15 MB), an bewerbung@rheinstetten.de oder an den Personal- und Organisationsservice,
Rappenwdrthstr. 49, 76287 Rheinstetten.

Bei einer Bewerbung auf dem Postweg bitte keine Originalunterlagen einreichen und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen, da eine
Rucksendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgt. Fehlende Unterlagen, insbesondere erforderliche Nachweise, konnen zum
Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren fiihren.

Fur fachliche Auskiinfte steht Ihnen der Sachgebietsleiter Herr Oberle (Tel. 0721/9514-670) und bei personalrechtlichen Fragen
Herr Fitterer (Tel. 07242/9514-134) gerne zur Verfligung.

Weitere Infos unter: - 1 r

www.rheinstetten.de/stellenangebote Zertfkat seit 2016

audit berufundfamilie




